
レベル II（卒後 2年目～5年目） 

 

自立して受け持ち患者の看護実践ができること、自己の看護観が明確になること、プリ

セプターシップ、リーダーシップが発揮できること、患者の生命や人権を意識して尊重す

ることを目標にカリキュラムを組んでいます。 

研修コース 

マネジメント 

リーダーシップ論   

ベーシック 
チームリーダーとしての役割とコーチング技法を学ぶ 

ストレスマネジメント II 自己のストレスを知り、その管理法を見つける 

人間関係 

コミュニケーション コミュニケーション技術を習得しリーダーシップに活かせる  

 

 

 



教育 

リスクマネジメント I 医療事故回避のための危険予知ができる 

看護展開について プレゼンテーションの方法を学ぶ 

プリセプター 

フォローアップ 研修 
プリセプターの悩みや問題を共有し、解決策がわかる 

看護展開発表 自己の学びをプレゼンテーションすることができる 

プリセプター・ 

プリセプティー 
1年間を振り返り今後の自己目標を明らかにする 

看護倫理 I 

看護師のあるべき姿 
看護師としての資質向上  

プリセプター準備研修 プリセプターシップとプリセプターの役割を学ぶ 

研究 

看護研究について 

研究計画書の作成方法を学ぶ 

看護研究の進め方がわかり、研究課題を見つけることができる 



看護研究発表会 

研究的視野をもって看護ができる 

自主的に研究に参加し、興味ある分野を深めることができる  

 

 

右の写真は、看護研究発表会です。 

1日で 20例以上の研究発表が行われます。 

 


