
レベル IV（卒後 8年目～） 

 

専門看護師として役割モデルとなり専門性を発揮できる、創造的な看護実践が展開で

きる、管理及び専門看護分野における研究開発を行い、改革の推進者となれる、課題

を明確にし目標を示し管理行動がとれるを目標にカリキュラムを作成しています。管理

者・認定看護師等を目指すものはこのレベルを認定されなければなりません。 

研修コース 

マネジメント 

リスクマネジメント III  
インシデント事例をもとに具体的な予防策を講じ評価することがで

きる  

病院経営と診療報酬 看護の質と経済評価について学ぶ 

教育 

看護倫理 II 看護実践モデルとしての資質向上 

 


